
 

1. 社内電灯の LED 化 

2. ライフラインベンダー設置 

3. センサー式スイッチの導入 

4. 電力(ECO)システム導入計画中 

5. 太陽光発電システム導入計画中 

6. 蓄電池導入計画中 

7. 名刺や自社 Web に SDGs ロゴを掲出し啓蒙、普及活動 

 

 

 
 

 現在の日本は、少子高齢化による生産

人口の減少、後継者不足、⾧時間労働

の改善による働き方改革、大量生産、

大量消費、大量廃棄による環境問題、

自然災害対策など、企業に課せられた

課題は山積みです。 

株式会社市川電設では、SDGs

「Sustainable Development Goals

（持続可能な開発目標）」に取り組ん

で行くにあたり、地球規模の問題に対

して、どう貢献するのかを明確にし、

行動を起こして参ります。 

まずは、人手不足に対応する為に、現

状の業務をすべて見直し、業務効率化

や改善、AI、IoT などの最先端技術の

導入による解決に繋げて参ります。 

また、今後の人口減少に対しても、企

業として健康で、子育てしやすい環境

やフレックスタイム制の導入など、少

しでも働ける企業にして参ります。ま

た、環境に対しては、省電力システ

ム、太陽光発電、蓄電池、LED の導入

などクリーンエネルギーに寄与し、地

球温暖化や海、陸の豊かさを守って参

ります。 

そして、企業として、自然災害に対し

ての BCP（事業継続計画）の策定や

AED の設置、研修などの普及に寄与し

て参ります。更に、新入社員に対して

の研修制度、安全や品質、技術や知識

の向上、技術革新に繋がる研修を率先

して取り組み、安心で安全な設計、施

工、管理に挑戦し、常に時代の流れに

変化、対応できる企業にして参りま

す。 
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https://www.mofa.go.jp/mofaj/gaiko/oda/sdgs/about/index.html

